El Señor Juan Perez es un empleado de la administración pública. Tiene una discusión con el superior y utiliza en el hecho palabras groseras. Terminado el entredicho, el superior dicta un acto administrativo por el cual le impone una sanción de cinco días de suspensión el mismo día, el cual le es notificado verbalmente ese mismo día, motivado en la existencia de la discusión y la utilización de palabras inapropiadas.

1. Se deberá interponer una impugnación a dicho acto, conforme el reglamento de procedimientos administrativos.

2. Deberá argumentar respecto a los vicios de los elementos del acto administrativo.

3. Deberá decidir si cumple la sanción o no hasta tanto se decida el recurso.

